


1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует нормирование учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года педагогических работников в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ)» (далее - Университет). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Трудовым кодексом Российской Федерации, уставом университета. 

Действие Положения распространяется только на педагогических 

работников Университета (основных штатных), работающих по трудовому 

договору, отнесѐнным к профессорско-преподавательскому составу. 

1.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), учебно-

методическая, воспитательная, научно-исследовательская работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная должностными 

инструкциями и (или) индивидуальным планом. 

2 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы на ставку заработной платы) педагогических работников 

2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 

работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы (нормируемая часть педагогической работы) равна 900 часов в год. 

При работе на доли ставок норма часов определяется пропорционально. 

Нормы времени для расчета учебной нагрузки утверждается ежегодно 



приказом ректора. 

2.3. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в 

том числе индивидуальными планами педагогического работника, и 

включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе Ученого 

совета Университета, методических советов по направлениям 

(специальностям) подготовки, с работой по проведению консультаций, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку по читаемым 

дисциплинам; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом. 

2.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников установлена в 

академических часах. 

2.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с 

согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за 

ставку заработной платы, производится дополнительная оплата.  

2.6. Преподавателям Университета, у которых по независящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до 

конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с 

ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, 

выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации 

в начале учебного года. 



3 Режим рабочего времени педагогических работников в 

каникулярный период 

3.1. Период зимних каникул, установленный для обучающихся, не 

совпадающий с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками педагогических работников (далее - каникулярный период), 

является для преподавателей рабочим временем. 

3.2. В каникулярный период педагогические работники 

осуществляют методическую, подготовительную, организационную, 

научную, творческую и исследовательскую работу, связанную с реализацией 

образовательных программ высшего образования, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени. 

4 Заключительные положения 

4.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения Ученым Советом вуза и ректором и действует до его отмены 

или принятия нового локального нормативного акта. 

 



 


